SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI WIDYA GAMA
LUMAJANG

Surat Keterangan Pendamping ljazah
Diploma Supplement

Surm Keterangan Pendamping ljazah ini meneranghan )
Capaian pembelajaran dan prestasi dari pemegang ljazah selama masa studi
This diploma supplement describes the learning outcomes and achievement of the holder during studdy

i INFORMASI TENTANG IDENTITAS DIRI PEMEGANG SKP1

PERSONAL INFORMA TION OF THE HOLDER

1.1  Nama Lengkap . INDRA WIRAWAN
Full Mame INEVA ITTRAITAN

12 Tempat dan Tanggal Lahir ¢ Lumajang. 08 May 1993
Place and Daare of Birth Lumnaparrg, 08 May J903

1.3 Nomor Induk Mahasiswa 214121738
Snufoni Fdernficanon Number 214121758

14 Masuk ;2014
Admissiem Vear WU

W, INFORMASI TENTANG TDENTITAS PENYELENGGARA PROGRAM

INFORMATION OF THE AWARDING INS TTTUTION,

< 27 Juli 2018
27 July 2008

< 120009200STIE-WG/AKR-1437/18
120 STE - WG AR {43718

. Sarjana Manajemen (5. M)
Bochelor of Muangement

1.5 Lulus

Cirenfrrcariow Ve
1.6 Nomar ljazah

Numbor af Cerliffcation
1.7 Gelar

Tirle

21  Nomor Keputusan Pendinan

Estahlishment Dieeree Number 0700 JONT Pare {2 December [987

22 Nama Perguruan Tinggi : STIE Widva Gama Lumajang
Name af Unnersiny STIE Widha Gamea Lumgjarsg
23  MNama Program Studi . Manajemen
Snudy Prosgram Varage mens
24 lenis Pendidikan ¢ Akademik
Tupe of education Academic
1.5 Jenjang Pendidikan . Strata 1 (5-1)
Lavel o Educatren Burhelor Degree
26 Jenjang Kualifikas Sesuai KKNT - Level 6
Cealification level (fndonesian Level 6
Ohwalificanion Framework)

S OTHVOVT 98T Tanggal 12 Descmber 1987

2.7 Persvarnumn Penerimaan ¢ SMU/SME/MAN
Loty Hegriiremerniy Kentor High Scloe!
28 Dahasa Pengamar Kubah . Bahasa Indoncsia

Fadvimye spam
; Skala A, A-, B+, B, B- C+C, D E
Scale A A- B+ BB, C+C DE

© 4 Tahun ( & semester )
J Fears (8 Semesrera)

-IA'JII""JII{{L’I' f{fbi.'rl'l"l.ll:'llfu!
2,9 Sisicm Penilaian
irending Svaivem
2.10 Lama Srudi Regular
Length af Smady

2.11 Program Pendidikan . Program Magister
Lanjutan
Accens soo Furiher Stwdy Magrster Priggram
2.12 Status Profesi D -
Presfessican Sotus -

NL INFORMASI TENTANG KUALIFIKAS] DAN HASIL YANG DICAPAL
INFORMATION OF QUALIFICATION AND LEARNING OUTCOME

A Capaian Pembelajaran

Learnmy Ourcomes
KEMAMPUAN KERJA
! Mampu mengambil kemanfastan dari ilmu pengetahuan dan ieknologi

informasi untuk digunakan dalam penyelesatan masalah-masalah manajemen
serta adaptil’ dalam mencermati dinamiks lingkwungan organisasi dan bisnis.

: Sanana Ekonomi (KKNI Level 6)

- Feomemmies Bockefar (KN Lewel 60

PENGUASAAN PENGETAHUAN

I. Mampu mempertanggung jawabkan ilmu pengetahuan yang diperoleh
berdasarkan pada formulasi penyelesaian masalah prosedural vang sesuai
dengan keprofesian manajemen dan bisnis.

2. Mampu menghasilkan karya ilmiah sesuai perkembanggm IFTEKS di bidang
manajemen dan bisnis,

3. Mampu menetapkan, memperkirakan, mengukur dan mengevaluasi kinerja
bisnig teriniegrasi secara efekeif dan efisien.

4. Mampu memanfaatkan entitas ilmu manajemen dalam kerangka aktifitas
bisnis.

SIKAP KHUSUS

1. Mampu menganalisis, merumuskan, memberikan alternatif solusi terhadap
inovasi serta meningkotkan kinerja yang ierintegrasi sesuai kaidah-kaidahmya. |

1 2. Mampu bekerja dalam team secara efektif baik scbagai angpota maupun

> pemi_n:_pin tim kerja secara profesional
3. Mampu menerapkan ilmu pmpmhmdmm:humbldnngmm
kewirausahann, analisis keuangan, manajemen sumbecrdaya manusia dan

| 4. Mampu mengimplementasikan strategi dan kebijakan yang telah ditetapkan

olch organisasi dengan penuh wnggung jawab, menghargai ctika dan
kejujuran, seria komitmen. i

B T e T e

WORKING CAPABILITIES P Je WL okl

| L e apable to take the benefit of sctence and information technology fo
be used tn resobving management issues as well as adaprive in observing |
the dynamics of environmental organizanons and businesses.

_I.'ﬁ'OMEBfFEC‘UMPETENﬂH S

[1. | Capable to account knowledge which is obtained baved on the
| Jormulation of u procedural resolution which suit management
|__\profession andbusiness.

12 !Capm‘);'e io provhice appropriate scieniific works based on science and
L_ |technology development in the field of management and business.

3. Capable to assign, predici, measure and evaluate the pﬂ:ﬁl-ﬁﬂ-a;ﬁ:;f the
\integrated business effectively and efficient!.

N DAV P Ae—

4. Capable ta utilize the science of management en ities within the

i
=
| Jramework of business activity.

SPECIAL ATTITUDE il il
| 1.\ Capable to analyze, formuilate, provide an alternative solution 1o the -:

\problems of management and business lo make improvements and |
L imnovations, and to improve the integroted based on the rules, [
2 iquabJ'e to work in a team effectively both as a member and leader of I
{.lﬂ!ﬂ wark professionally. l

.| Capable to apply science and research in the field of enireprencurial e
imanagement, financial analysis, management of human resources and |
| markeling,

' 4.!Capable 1o implement sirategies and policies that have been established
| by organizarions with responsibility, ethics and honesty, respeel and
LJﬁmmmmnr. : ! E i i :

i
|
E
|

-
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SEKOLAH TINGGI ILI\'I_I_ EKONOMI WIDYA GAMA
LUMAJANG

5. Mampu membangun kega tim dalam meninghatkan Linerja organisasi [ [} '(‘ wupahle fo bl teamwork in e.;lh&m‘f-a;;g prrfnrmnrlét af g!a.i‘.va.‘ context
konteks global, ckonomi, lingkungan dan soual | erganizatiun confext global, economy. enviromment and social

| 6. Capable to implement the interpersanal skill and adaptable in praclice of |
management and business, ]

6. Mampu mengimplementasikan interpersonnl skill dan bermdaptasi dalom
praktck manajemen dan bisnis

B Informasi Tambishan
Addisional Information : o o AT
1. Penghargaon dan Pemenany Kejuaraan {1, f

Achirvenmrmi maf Twiardy i
2. Pengalaman Berorganisasi {2

- Himpunan Mahasiswa Jurisan Man ajenen
Chegimizational Experience

Aarmagerent Sidong Association . B S — & i
3. Spesifikasi Tugas Akhir ' 3. Manajemen Pemasaran
Spectlicatm of The Fonal Projocy

| Mearde ttig A faaeugrement e e e _:
4. Bahasa Intcmasional | 4. Rahasa Inggris Pasif !
Internatianad Languoge

| Ewtreprencurship

Fessive Fogdisle ) |

3. Magang Instansi - T I
Internship ) — S LN O R Y. CO =i
6. Pendidikan Karakter | 6. Kewirausahaan |
Saft Skill Trawing i !

Kerangka Kualifikasi Masional Indonesia (KKNI) adalah penjenjangan capaian pembelajaran yang menyetarakan, luaran hidang pendidikan formal, nonformal,
informal, atau pengalaman kerjn dalam rangha pengokunn kompetensi kerja sesuni dengan stukiur pekerjaan di berbagai sektor, Jenjang kualifikasi ndalah tingkal
capaian pembelajaran yang disepakati sccara nusional, disusun berdasarkan ukuran hasil pendidikan dan/atay pelatihan yang diperaleh melalui pendidikan formal,
nonformal, infarmal, atay pengalaman kerjn

KKNI merupakan perwujudan muty dan jati din Bangsa Indoncsia terkail dengan sistem pendidikan dan pelatihan nasional yang dimiliki Indoncsia KKNI terdiri
dari 9 (sembilan) jenjang kualifikasi, dimulai dari Kualifikasi — | (satu) schagai kualifikasi lerendah dan @ (sembilan) scbagai kualifikasi teninggi.

The Indonesian Qualification Framework (KKNT)

A } ontcomes ar werking
experiences with the purpase of recognizing warking capabilities hased on workin
arranged based on learning and traiming

EENY is the realizarion of Indonesian quality emd iikenitity in the echication system arul national training eom # fninv) qualification levels: | the /. level
T e o ng eomprising of ,.:iq iff : Ifone) as the lowest leve
/T“-T‘:'f—""-"-'"-
ANUNTABILITAS PENYELENGOARAAN PEMDIDINAN A T,
- '_r-tv.v—:ﬂu I- v = i .l'/;-ﬁ 2 {—ﬁimiang. ‘lﬂ_&'plmtb:r 2018
: o Vo — _: _!r].f S0 Ketun Pruwml:1$lud| Manajemen
i Va1 7 Chiefof Mamagement Program
o — | ,_ i ': I'I : 3 4
B b — '
L1 ] -
o1 —— %,
— 5 Dra. Ninik Cukianga, M.M.
m“
e i 5 i r L o e i
B I iAE S e it e ik a
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SEKOLAH TINGGI ILMU E

KONOMI WIDYA GAMA

LUMAJANG

Surat Keterangan P’

endamping ljazah

Diploma Supplement

Surat Keterangan Pendamping ljarah ini mencrangkan .
Capaian pembelajaran dan presiasi dan pemegang ljazah sclama masa studi
This diploma supplement describes the learning outcomes and achievement af the hilder during siudy

L INFORMAS) TENTANG TDENTITAS DIRY PENIEGANG SKPI

PERSONAL INFORMATION OF THE HOLDER

1.1 Nama Lenglap - HENRI SEPTIAWAN
Full Name HENRI SEPTIANAY
1.2 Tempat dan Tanggal Labar : Lumajang. 02 Seprember 1995
Flace aved Diate of Barth Lismayamg. 02 Sepresbor [505
1.3 Nomor Induk Mahasiswa S 214121756
Sradent Identifioation Number 214121750
14 Masuk D204
Admisuon Fear P

I INFORMAS] TENTANG IDENTITAS PENYELENGGARA PROGRAM

INFORMATION OF THE AWARDING INS TITUTION

: 27 Juli 2018
27 uly 1018
D 120003 | RSTIE-WO/AKR-14/37/18

15 Lulus
Ciraduatiom Year

1.6 Nomor [jazah

Number of Certificaton 1 N0 LS KTIE- WG ALR- 183 18
1.7 Gelar . Sarjana Manajemen (5.M)
Titie farhedver of Masagemen

21 Nomor Keputusan Pendinian : 079001987 Tanggal 12 Desember 1987
Establishment Deorve Number 7O R JOST Dare |2 December [087
1.2 Nama Perguruan Tingg : STIE Widya Gama Lumajang
hame of Univeruly STTE Widha Gama Lumayjuerg
23  Nama Program Sudi . Manajemen
Snudy Program Mg ment
24 Jenis Pendidikan © Akademik
Tipe of sduranen Avackeic
25  Jenjang Pendidikan : Swraa 1 (S-1)
Level of Educatron Bachelor egree
26 Jemjang Kualifikas Sesuai KENI - Level 6
Crualificanion level (Indomesan Lowel 6
Oualification Framewark}

1. TNFORMASI TENTANG KUALIFIKAS] DAN HASIL YANG DICAPAI

INFORBATION OF QUALIFICATION AND LEARNING OUTCOME

A Capaian Pembelajaran
Learng Outcomes
KEMAMPUAN KERJA -
., Mampy mengambil kemanfaatan dari ilmy pengetahuan dan teknologi
informasi untuk digunakan dalam pemyelesaian masalah-masalah manajemen
serta adaptif dalam mencermati dinamika lingkungan organisasi dan bisnis,

: Sanjana Ekonomi (KKNI Level 6)

: Eeamenrres Bachelor ilNT Level 64

PENGUASAAN PENGETAHUAN

1. Mampu mempertanggung jawabkan ilmu penpetshuan yang diperolch
berdasarkan pada formulasi penyelesaian masalah proscdural yang sesuai
dengan keprofcsian manajemen dan bisnis.

- Mampu menghasilkan karva ilmiah sesuai perkembangan IPTEKS di bidang

manajemen dan bisnis,

- Mampu menetapkan, memperkirakan, mengukur dan mengevaluasi kinerja

bisnis terintegrasi secara efekuf dan efisien.

. Mampu memanfastkan entitas ilmu manajemen dalam kerangka akrifitas

bisnis.

SIKAP KHUSUS

1. Mampu menganalisis, merumuskan, memberikan allernatif solusi terhadap
@mla?mhhmﬂjﬂmdunbimhmkmhlﬂmpahihnm
novasi scra meningkatkan kinerja vang terintegrasi scsuai kaidah-kaidahnya,

2 Mmm.bel.uja dalam team secara efekuf baik schagai anggota maupun
pemimpin tim kerja secara profesional,

3 Mampu n::mplnmu]mu pengetahuan dan penclitian bidang manajemen
kau'nms.uhaan. analisis keuangan, manajemen sumberdaya manusia dan
‘marketing. ;

4. Mampu mengimplementasikan strategi dan kebijakan yang tclah ditetapkan
alt_h organisasi dengan penuh tanggung jawsb, menghargai etika dan

2.7 Persyaralan Penerimaan  : SMUSME/MAN
Ertey Requorrements Serenr Migh Schonl

2.8 Bahasa Penganiar Kuliah : Bahasa Indoncsia
Langugs of Instruction Trvcllismestcan

29 Sistem Pemlan
Ciraclirge Svstem
2.10 Lama Studi Regular

: Shala A A-, B+, B, B-, C+C,D.E
Scale A, A- B, BB, C+C, I E

4 Tahun ( & semester )

Lﬂ:grﬁ of Nriacly 4 Years i§ Semevieny
2.11 Program Pendidikan : Program Magister

Lanjutan

Avceess to Further Study Maguster Progeram

212 Status Profesi
Profeasion Stats =4

WORKING CAPABILITIES

I 1. Capable to take the benefit of science and information technology to
be used in resolving management issues as well as adaprive in observing
the dymamics of environmental organizations and businesses.

KNOWLEDGE COMPETENCIES
1. Capable to account knawledge which is obigined based on the
| Jormulation of @ procedural resolution which suft management
__ profession and business, . B |
2. Capable to produce appropriate scientific works based on science and 1
technelagy development in the field of management and business, |
3. Capable to wssign, predict, measure and evaluate the pe.;j“m: P af the
__ integrated business effectively and efficient!. |
4. Capable to uiilize the science of management entities within the
Jramework of business activity.

ISPECML ATTITUDE s e e ]

| 1. Capable 1o analyze, formulate, provide an alternative solution to the
' | problems of managemeni and business o make improvements and

I innavations. and t imprave the integrated based on the rules. !
{2 ;lfqmbk ta work in a team effectively both as a member and .'ead:rqr'_— 1
il jteam work professionally.

1 3. Capable 10 apply science and research in the field of enirepreneurial
i \management, financial analysis, management of human resources and

| manteting :
i 4. Capable to implement straiegies and policies that have been ::mb!.'}J;du1

SO 4
|

L Eéy organizations with responsibility, ethics and honesty, respect and
Ll R L SO R R A U
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI WIDYA GAMA
LUMAJANG

5. Mampu membangun kerja tim dalam meningkatkan kinerja organisasi
konteks global, ekonomi, lingkungan dan sosial,

6. ‘Mampu mengimplementasikan inferpersonal skill dan beradaptasi dalam
prakick manajemen dan bisnis. :

B Informasi Tambahan
Additivnal Information
1. Penghargaan dan Pemenang Kejuaraan
Achrevemeat soud Awiendy
2. Pengaloman Berorganisasi
Crgamzational Fiperience
. Spesifikasi Tugas Akhir
Specificattan of The Final Project
. Bahasa Imemasional
fmternational Langiage
5. Magang Instansi
Inrermabiip
6. Pendidikan Karakter
Saft Skl Troiming

)

-

(3. |Capable 1o build teamwork in enhancing perform ance of global context |
lorganization context global, economy, emvironment and social :
| |

i
] |
6. ?'cﬁ}&b;é 1o };ﬁ:‘éﬁ};ﬁﬂe_ _r'r;n;;-penuna." skill and adapiable in practice of |
| management and business. ket

(L - :

kyt:

i 2. Himpunan Maohasiswa Jurwsan Manajemen
Meanagement Student Asociafion R et

)
i 3. Mansjemen Pemasaran
! Muvke tinig Maragement R T e e e e

i 4. Bahasa Inggris Posil’
L. Passe Enghli g e B PP B,
{5 - ;

6. Kewirausahaan A S s g
. Entrepreneurship 5! ’

Kerengka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNT) adalah penjenjangan capaian pembelajaran yang menyetarakan, luaran bidang pendidikan formal, nonformal,
informal, stau pengalaman kerja dalam ranghka pengakuan kompeiensi kerja scsuai dengan srukiur pekerjaan di berbagai sektor. Jenjang kualifikasi adalah tingkat
capaian pambelajaran yang disepakati sccara nasional, disusun berdasarkan ukuran hasil pendidikan dan/atau pelarthan yang diperoleh melalui pendidikan formal,

oonformal, informal, atau mhm ]',g-gjg_

KKNI merupaken perwujudan muru dan jati diri Bangsa Indonesin terkait dengan sistem pendidikan dan pelatihan nasional vang dimiliki Indonesia KKNI terdiri
dari 9 {sembilan) jenjang kualifikasi. dimulai dari Kualifikasi = 1 (saru) schagai kualifikasi terendah dan 9 (sembilan) sebagai kualifikasi teringgi.

The Indanesian Qualification Framewark (KKNT) is gradation of learning ourcomes which standardized formal, non-formal, informal education outcomes or working
experiences with the purpase of recognizing working capabilities based on working structures in various sectors. Level of qualification (s national level of learming outcomes
arranged baxed on learning and training oulcomes measurement achieved tervnigh formal, mon-formal, formal educatian or working experiences.

KENT is the realization of Indone sian quality and idertity in the education system and national fraining comprising of # friine) qualificarion levels: Ifome) as the lowest level

and 9 (nire) ax the highest level.

ANUNTARILITAS PEMYELE
Sarsmpurr fHAY org

SLAA N AN

Dra. Ninik Lukiana, M.M.

¥
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SEKOLAN TINGGI ILMU ThUE\O\I[ WIDYA GAMA
LUMAJANG
Surat Keterangan Pendamping ljazah
Diploma Supplement

Sural Keterangan Pendamping Lazah ini meneranghan _
Caparan pembelajaran dan prestasi dani pemegang azah selama masa studi
Ihis diploma suppdement deseeibes the feaeming outcame s and achievement of the hedder during study

1. INTORMASI TENTANG IDENTITAS DIRI umm

PERSONAL INFORMATION OF THE HOLDER

L1 Nama Lenghap AYUN OKTAFIY ANI 1.5 Lulus . 27 Juli 2018
Fouall Nowere AVEN ECT AT AN Ciruachwations Yeorr 27 July N1 &
1.2 Tempat dan Tanggal Lahir - Lumagang. 07 Okober 1996 1.6 Nomor Lzl 1300801 29 /S TIE-WG/AKR-14/37/18
Ficrcw avncd [ e eif Trrth Limmengearng 07 (0 forhwrr FAsto Neimber of Certification Fro00] e XTI NG ARR-14 30 18
1.3 Nomor Induk Mahasiswa S 214132019 1.7 Gelar . Sarana Akuntansi (S Ak}
Seecdent Llentificanion Numbur 2rs e Title Bagecdwr Forr ol Avcemoniomscy
14 Masuk . 2014
Addminniom Foor Jird

- INFORMAS| TENTANG IDENTITAS PENYELENGGARA PROGRAM

INFORMATION OF THE AWARDING INSTITUTION

2.1 Nomor Keputusan Pendirian S OTHA 98T Tanggal 12 Descinber 1987 27 Persvaratan Ponerimaan - SMU/SMEMAN
Esgahlishment Decree Number PR 0 JUNT Phrave 12 Docensher JUN 7 Fairy Heqpurements Sewiear High Sohonl
12 Nama Perguruan Tinggi : STIE Widya Gama Lumajang 1% Baliasa Pengantar Kuliah © Bahasa Indonesia
Neerrre of Umiversity STHE Waibas € rsrna L anssiaretoey Lagreagre of frairachon B
2.3 Mama Program Stuedi : Akuntansi 29 Sistem Penilaian : Skala A, A-. B+ B B, C+C,D.E
Stady Program Accomniing Ciranfing Svatem Scale A A~ B+ A B, C+C.ILE
24 Jews Pendidikan . Akademik 210 Lama Studi Regular ¢ 4 Tahun { ¥ scmester )
Tvpe of elucation Arekene Length of Stady {4 Feirrs (8 Semesters)
2.5 Jenjang Pendidikan : Strata 1 {S-1) 211 Program Pendidikan : Program Magister
Level of elication Bachelewr Deyroe Lanjutan
246 Jengang Kualifikasi Sesum KKNI - Level 6 Aevess fa Further Study Mugister Program
Cualifleanon bvel Trdone sian Lol 6 2.12 Status Profesi R
Luelefication Framework) Pragfesviom Stutus

;INFORMASI TENTANG KUALIFIKAS DAN HASIL YANG DICAPAI

INFORMATION OF QUALIFICATION AND LEARNING OUTCOME

A Capaian Pembclajaran * Sarjana Ekonomi (KKN] Level 6)
f:'arnm_q {dute o & - Eearipmcs Bachelor (KIA Lavel 6
KEMAMPUAN KERJA WORKING CAPABILITIES
) Sarjana Akuniansi yang siap berkompeusi di dunia kerja, yang memiliki | Bachelor degree in accounting that is re rvau:r o compete in the worldof |
" kompetensi dan karakter schagai: | |work, who has the competence and character as: '

Auditor internal dan chsternal yang mampu mengimplemeniasikan The internal and external Auditor whe is able to unplement the

' prinsip teknis schagai auditor. ) il technical peinciples ax an auditor.
b Perencana dan analis laporan keuangan yang mampu b Financial reporting planner and analvsis whe is oble to implement |
* mengimplemeniasikan (eknik perencanaan dan analisis laporan keuangan - the techniques of planning and analysis of finaneial siatement, i
” Konsultan bisnis yang mampu memberikan supervisi di bidang bisnis dan || Austness consultani whao is able to provide supervision in rheﬂerdpf
" manajemen. C T businexs and managenment. |
d Desain sistem informasi yang mampu merancang dan mengaplikasikan [ g Design of infurmation system that is capuble to design and apply the |
" sisiem informasi akuntansi perosaluian, [ COMPAY'S accouniing infurmation svstem. |
Periset atau pengembangan perusahaan yang mampu menganalisis | Researcher or company developer who is able to analvze the changes | |
pﬂl.l:ahan lingkungan bisnis di bidang Entitas Go Publik, Entitas ! in the business environment in the field of the entity Go Public,
Sym “ah, Entitas Scktor Publik, Entitas UMKM, Koperasi dan Industri 5 Syaridh amd  public sector Entities, Entitv af UMKAL, cooperation !
Kreatfl, L and creadive industries. |
, Sagana Akuntansi yang memiliki komitmen dan etos kerja di bidang | 5 | Bachelor of Accounting that has the commitment and work ethics in the 1
" kewirausahaan ; | = ield of entrepreneurship: [
2. Mainpu menyusun perencanaan usahi, | | @ Able to make business plan. :
b Mampu mengimplemeniasikan perencanaan usaha, ; || b Capable o implement businexs plan. |
PENGUASAAN PENGETAHUAN KNOWLEDGE COMPETENCIES
I. Knowledge and Undersianding; |1, Knowledge and Understanching: S
a Memahami konsep dan Leori organisasi dan bisnis. I a  Undersiand the concept and theory of srgantzation and business. :
b, Memahami teori dan keterampilan bidang akuntansi. | ! b Understand the thearies and skills in the field of accounring, H
¢. Memahammi tekaik dan prosedur pemeriksaan ke _ - | o Possexs capabilities to undersiand ihe financial examination
. ) iy techniques and procedures, |
¢ Memahami Lata eara perpajakan sesuai dengan peraturan perundang- k4 d Possess capabilities to undersiund the ordinance in accordance with i
 undangan. P EJ N Ll ... the taxation laws and regulations. !

EeL —
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o
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SEKOLAN TINGGI ILMU EKONOMI WIDYA GAMA

2 Intelectunl Skill & Practical Skill
a. Mampu meoyusun dan menganalinds laporan kewsngan
b, Mampu mengelola dan memeriksa laporan kenangan
¢, Mampu melakukan perhitungan porpajakan
Eemumpunn untub mendapathan, mengorganisas, dan memalumi
mformiag dari berbagai snmber
. Mengunsai baliasa Inggrs wnik menunjang profest.

kemampuan untuk menggali kebenaran melalui riset, berpikir bogls,
memiliki daya nalar, seria mampu membual analisis ks

Kemampuan uniuk mengidentifikasi dan menyelesaikan masalah

g akuntansi, dan mampu menyusun model keputusan dan analisis resiko,
sesual dengan perkembangan lmu peagetalisn dan ieknologi

1 Personal Skill

a. Memahami etika profesi

Memiliki jiwa inlegritas, kejujuran, kedisiplinan, msa percaya dir, dan
" kemandirian.
¢. Ketagwaan kepada Tuhan YME

SIKAP KHUSUS
Mampu mengimplementasikan llmo akuntansi melahl sarana prakiis terkai
a. bidang: Entitas Go Publik. Entitas Syari‘ah, Entitas Sektor Publik, Entitas
UMKM, Koperasi dan industri Kreatil.
Menguasai ilmu akuntansi dan icknologi informasi ierkait bidang Entitas
b. Go Publik, Entitas Syari'ah, Entitas Sektor Publik, Entitas UMKM, Koperasi
dan industn Kreatil,
A Mampu menggunakan alat-alat kualitanif dan kuantnand sebagai dasar
" pengambilan keputusan sirlegis
Mampu menpembangkan ilmun akuntansi dan teknologi informasi ierkait
d bidang: Entitas Go Publik. Entitas Syari'ah. Entitas Sekior Publik, Enlitas
UMKM. Koperasi dan indusiri Kreatil
- Mampu berianggungjawab atas hasil pekerjaan dan memahami isu-isu etis
" yang diludapi akuntan.

L Mampu menjadi wirausahawan yang memiliki komiimen dan clos kerja

B Informasi Tambahan
 Addirional Information
1. Penghargaan dan Pemenang Kejuaraan
Achievemenit and Awaedy
2. Pengalaman Berorganisasi
Orgamizanional Experivice
3. Spesifikasi Tugas Akhir
.'I‘.l*ﬂ.‘l_ Ficortiomt (.:|" The Finserd Ph.:ll' et
4. Bahasa Inicrnasional
Irerernationl Fanguage
5, Magang Instansi
Internship
6. Fendidikan Karakier
Soft Skl Tecaerving

2 mieleeiual Skill & Praciioad Skifls;
a  Abe iu prepuire anid awakyze fimancial reports, |
b, I 'r;{mf-p'r of madarnining and examining ﬁﬂ‘lMEfI‘Jl’ Salcmenis,

e AMe tie e cfeufations on favation
Hoasess capedhiditio ¥ fo gcapuire, Brganize, and wndersiond information
| v i variely of saneces
e, Ldterate in Eaglish e support the profession
Iavisg abuhiny te evaltuate the iruth through research, logical
S thinking, huvang the Togical of reasoring. av well as able to make a
eriticind mmalysis
Hevving the abaling to idlentify and to solve the problem Ufﬂi‘tﬂkﬂhﬂﬂ. |
| amd ahle b devise models of dectsion and risk analysis in accordance
i with the develupment af seience and technology.
3 Persaned Ml
- Understending the ethics of the prafession.

b Maviag integrity, honesty, discipline, confldence, and independence.

| e Bevorion to Caod Almighey

SPECIAL ATTITUDE E— . :
| Possess capabilities 1o implement practical means through aceounnng
a. sclence related to fields: Enty Gao publfic, public sector and Shariah,
Enuties, UMEM, enaperation, and creative indusiries A
Literate tn acceunting and infurmation technology related o fields: Entity |
b. | Cio puabsdic, puhlic sector and Shariah, Eatifies, UMM, cooperation, amnd
erealive indusiries y o
[ Passesy capahilities to wse the tools of gualitative and quantitative as the
| hasis for strafegic decixion making ) R
Passess capabilittes te develop science in accounting and information
A rechiedugy related fields: Fotity Ga public, public sector and Shariak,
f'.'l'_lﬂ‘.!l't'.l\'. _Er',UKJ’I-f, cenaperalion, and crealive M_'u_hrﬂn'a.i._ o i _I
Paxsesy capabilities o have rexponsibility fur the resulls of the work and |
(wndprstand the ethical issues being foced by accountani, i
| o |Posvess capabilities fo become an enlrepreneur who has the commitment
| and work ethas. |

i
|
{ 2. Unit Kmmﬁrm Mahasiswn Kru'nrn-u.u:-nhnnrr
J._"nfrrprwl.-mr unp
3. Analisis Laporan Keuangan {
Fremetal Statenunt Amalyvis |
4, Bahasa Inggris Pasil R |
FPassive Erglish

Ewreprencurship Workshop

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) adalab penjenjungan capaian pembelajaran yang menyeiarakan, luaran bidang pendidikan formal, nonformal,
informal, atau pengalaman kerja dalam rangka pengakuan kompetensi kerja sesuai dengan struktur pekerjoan di berbagai sektor. Jenjang kualifikasi adalab tingkat
capaian pembelajaran yang discpakali sccara nusional, disusun berdasarkan ukuran hasil pendidikan danfatau pelatihan yang diperoleh melalui pendidikan formal,

nooformal, informal, ataw pengalaman kerga.

KKNI merupakan perwujudan mutu dan jati diri Bangsa Indonesia terkait dengan sistem pendidikan dan pelatihan nasional vang dimiliki Indonesia KRNI werdini
dari % (sembilan) jenjang kualifikasi, dimolai dani Kualifikasi ~Isebagai kualifikasi erendah dan Kualifikasi - 9 scbagai kualifikasi lerlinggi.

""-ﬂrl i

Tha Indonesian Qualification Framework (KENT) i g

which standardized farmal, non-formal, informal education outcomes or working

experiences with the purpose of recognizing working capabilities based on working siructures in various seciors. Level of qualification is national level of learning outcomes
arranged based on learning and training outcomes mearurement achieved trough formal, non-formal, formal education or working experiences.
KKNT is the realization of Indonesian quality and identity in the education svstem and national training comprising of mine qualification levels; | as the lowest lvel and 9 as

the highest level : 3
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Surat Keterangan Pendamping Ljnzah
Diploma Supplement

Surst Keterangan Pendamping Lasah ini ineneianghan
ali sl masa stodi

Breadebor shos dovg wtinly

Capatan pembelyaran dan prestast dan pemegangt lias
This diploma supplement deserthes the Tearmime ouleomes amed e haevement oof the

(. ENFORMAST TENTANG IGENTITAS DI POMECANG S0
PERSONAL INFORMATION OF THE NOLDER ©

11 Mama Lenphap DESY WULANDARI
Fuall Norme THEST WL TANTMR]
1.2 Tegen dan Tangpal Lahir - Lumagang. 6 Desember 19493

Flave arud Dt vof Firth T ummijang 6 Devermber 1923

1.3 MNomer Induk Mahasiswa c 214132021
Niwsleny fdeniificativm Noumbor Jharinly

14 Mask S04
Aslrrrinwiewt Veair Sk

i IFORMAS TENTANG IDENTITAS PENYELENGGARA PROGRAM

INFORMATION OF THE AWARDING INS TTTUTION

P bl MR
I Al 2t )
§ v B s YHAE B AV B

Junnn g el TH WERARE S0 L

15 Lolus

CoraiePrieatiomn e
Mot [jazah

Numbeer of 1 evtiffetiom
Cielar

Title

-

Baarjns Abunianei (5 Ak )
Hose s dirt i A evetnivaris

SMAILISMEAN

11 Nomor Koputusn Pendinan (7900 19%7 Tangeal 12 Desember 1987 17 Persyaratan Pencrinaan
Foriablishement [ieeree Sumber 0790 G Py T Date 12 Dleormber 1087 Fontey Heegriiweaments Seanierr Fligh We el
12 Nama Fergunuan Tinggs . STIE Widva Gama Lumajang 18 Dakosa Pengantar Euliah o Dabasa Do cia
Neame vgf ! nrvernly BTTF Wty i | wrmpiwap Laarvirvunge oof devniruer Pivwy Frv s wiver
23 Nama Propram Stodi : Akuntans 29 Sistem Pemlawn Shala A, A=, s B 0E O 0 1)
Study Progrrom Ascrrting Corvialienge Nyateem Serite A, e, B4, B8 P 0 5 AR R
24 Joms Pendidikan Alademik 200 Lama Sty Begular A Tabam (B wmester |
Tipe oof ecduratiom Acad-mar Lengeihy oof SNtwly ¥ Yearn (4 Seme wiers)
15  Jeujung Pendudikan : Strata 1 (5-1) 211 Program PFendidikan © Program Magisiee
Jarvel oof Palmatiem Bactwlr Lgree Lanpitan
26 Jenpnp Kuahfikau Seo KEN] © Level 6 Avcens i Fvther Sy Mugisier Program
Lhtalifiraticm Level (indvamesian il 212 Status Profesi i
Chualifieatien Ferurmrmenr ) Pregfesion Sty o

. INFORMASS TERTANG KLU DAN HASTL YARG DICAPAI

IR LA TIOW OF QULLALIF ICA TION AND LEARNING OUTCOME

A Capaan Pembelagaran

Fearning Chalesomes
KEMAMPUAN KERJA
1

Sarana Ekonomi (KKENI Level 6)
I owseanien e belor o KANT Lol &y

Sanana Akuntans yang ssp berkompets di dunia kerja, yang memiliki

WORKING CAPARILITIES
“Bachelor degree in aceounting that 18 ready bo compete ia the werld of

* komrpetensa dan karakier sehagai. *work, who has the competence and o harac ter oy

Auditrs imiernal dan cksternal yang mampa mengmplementasikan I The internal and exiernal Auditer whes 18 able fo lmplemeni the

# prinsip ickms schapa audior [ technical preancipdes ay o audiior,

b Perencana dan atalis laporan keuanpan yang mampu § Financ il reporting plannee and analyits whe is uhle o lmplement

* menjgimplomentasikan teknk perencanzan dan snalus liporan kewangan. | e wechaiques of phanning aral anaalysls aof finens il stitement

- Foomsultan bvsmns Yang msmp memberican supenisi di badang bisms dan . . Hustoess comsultanit whe iv ohle to prondde supervision in i‘k'_,ﬂn"d.fd'
FraaCien | busimesy amd mmageaeni

4 [3ein wstem informas Yang Mmarmpy MErAancang dan mcnﬂplmun | : d Dhesigrmn ef imfisemaition system thiid v t.ﬂ,'u'.r-hk fia il nlygm m.r,l'ﬂ”a.ly the
sdotn inforifail dkunlans porusshaan, UL e’y eiccomniigg informaion seiem
Permet alau pengembangan perusahian yang mampu menganalisis ' : Researcher or comparny develaper whe (s able to analyee the changes

4 perudeitian hingkungan bisnis di bidang Enntas Go Publik, Ennitas | 11 the busimesy enviesmment in the field of the vatity O Fublic,

Koreanf
Sarpna Akuntang yang memiliki kemamen dan e108 kerja di badang
kowirsusaluan ©
& Mampy menyuwn perencafuan wsalin
b Mampu menpmplemeniaskan perencanaan nsaha.
PENGUASAAN PENGETAHUAN
1 Knowledpe and Underaanding:

a Memalaim konsep din leon (rganiay dan besnis.

b Mermaharn teon dan ketcrampalan bidang akuntansi

¢ Memalomi icknik dan prosedur pemenbssan kevangan,

d Menshami s cira perpajakan sesual dengan peraturan perundang-
_ undangan

2

" Syan’sh, Eotitas Sckior Publik, Entiess UMM, Koperas dan Indusin

Nyartah uid - prshlic sector Fatities, Entity of UREAL coupreafion
] arid crearive fndhesiriey
| [ Bachelvr of Acessting thit hag the commitment and wirk sthie s in the

2 Lfiefd uf entreprenewrship
| o Able to make business plan
| b Capable to implement busimess plan, g

ENOWLEDGE COMPETENCIES

. Knowledge and Undersianding:

I a Undersiand the concept anid theory of origanizaiion and business.

I b Llnderstand the theories and skifls in the field wf vceounting

Possess capahifities to undeestond the financial ecamination
techriques and procedures

Possesy copabilitien i undersiand the vedinanee in e cordance with
the taxation lows and regulations.

4

el
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI WIDYA GAMA
LUMAJANG

2 Intelectual Skill & Practical Skill: I_-: Inteleciund Skill & Practical Skills: |
o Mampu menyusun dan menganalisis laporn keuangan. | a. Able 1o prepare and analyze financial reports |
b, Mampu mengelola dan memeriksa laporan keuangan. | b Capable of managing and exomining financial statements.
¢ Mampu melakukan perhilungan perpagakan || e Able o do caleulations on taxatton, .
Kemampuan untuk mendapatkan, mengorganisasi, dan memahami Possexs capabilities to acquire, organtze, and wndlersiand information
infornusi dan berbagai sumber. Jrom @ variety af sources. . :
¢ Menguasai bahasa Inggris untuk menunjang profesi. | e Literate in Enghiah to support the profession. % |
Having ability 1o evaluate the fruth through research, fogic |
i [ thinking, heving the fogical of reasoning, as well as able 1o make a
{1 critical amalysis. :
Kemampuan uniuk mengidentifikasi dan menyelesakan masalah I Having the ahility to identific and to solve the problem of accouniing, |
g akuniansi, dan mampu menyusun model keputusan dan analisis resiko. ! | g and able io devise models of decision and rish analysts in accordance :
[ |

Kemampuan untuk menggali kebenaran melalui risct, berpikir logis,
memiliki daya nalar, serta mampu membual analisis krits

sesuai denpan perkembangan ilmo pengetahuan dan ieknologi. | with the development of sclence and technolugy: ) o 1l
3, Personal Skill | 3. | Personal Skill |
a Memahami etika profesi. | a  Understanding the ethiex of the profession. |
Mcnuﬁi]m-a integritas, kejujuran, kedisiplinan, rasa percaya din. dan | b Having integrity, honesty, discipline, confidence. and independence.
kemandinan |

¢. Ketaqwaan kepada Tuhan YME,

SIKAP KHUSUS
Mampu mengimplementasikan ilmu akuntansi melalui sarana praktis terkan
#. bidang: Entitas Go Publik. Entitas Syari‘ah, Entitas Sckior Publik, Entitas
UMKM, Koperasi dan indusiri Kreatil,
Menguasai ilmu akuntansi dan teknolog informasi terknil mdang: Enlitas
b. Go Publik. Enutas Syari ‘ah, Entitas Sckior Publik. Entitas UMKM, Koperasi
dan industri Kreatif.
Mampu menggunakan alat-alal kualilanif dan kuantitatif schagai dasar
s pengambilan keputusan strategis.
Mampu mengembangkan ilmu akuntansi dan teknologi informasi terkai
d bidang: Entitas Go Publik. Enttas Syani'ah, Entitas Sekior Publik, Entitas
UMKML Koperasi dan industri Kreatifl.
Mampu bernanggungiawab atas hasil pekenaan dan memahami isu-isu efis

e Devotion to God Almighty

SPECIAL ATTITUDE i
| Passess capabilities fo implement practical means through aceounting
\science related to fields: Entity Go public, public seclor and Shariah,

Entities, UNRAL, cooperation, and creative indusiries. |

| Literate i accounting amd information technolugy relared to fields: Entity -
| Go public, public sector and Shariah, Entities, UMKM, coaperation, ond

creanive indusiries E )
Passess capabilities to use the tools of qualitative and quaniitative as the
hasis for strategic decision making. ) oy
Possess eapabilities to develop sclence in accounling and information
technology reluted flelds: Entity Go public, public seclor and Shariah,
Envities, UNIKM, cooperation, and ercarive indusirles. ot i
Possess capabilities to have responsibility for the resuils of the work and

o yang dihadapi akuntan. " umderstand the ethical issues being fueed by accountant.

| Passess capabilinies to become an entrepreneur who has the commiiment |

{ Mampu menjadi wirsusahawan yang memiliki komitmen dan etos kerja. f R S R ;
B Informasi Tambahan
Addirional Infermation e e e e e m gl e .
1. Penghargaan dan Pemenang Kejuaraan '| = . =
dehtevemernt and dwrds - |
% Benlens Gomaiing ey e —r— |
Chrgamzaimal Experience . Student Conperative |
3. Spesifikasi Tugas Akhir 3. Akuntansi Perpajakan . - o '
Specification of The Fuwal Propeet L T
4. Bahasa Intemnasional ." Bahasa Inggris " e :
frsterristional [anguage \ English |
. = 3 |S- e . |
Jnternship | 2 |
6. Pendidikan Karakier i 6. Kewirnusahaan y - B i ey

Saft Sall Traming

Enteeprestar ship Workshop

Kerangka Kualifikas Nasional_lndnn:ﬂ'a (KKNI) adaloh penjenjangan capaian pembelajaran yang menyclarakan, luaran bidang pendidikan formal, nonformal,
in.l'ur_mal. atau pe_ngalmmn h'.l;p dala_m rangka mugakuan kompetensi kerja sesuai dengan strukiur pekerjaan di berbagai sekior, Jenjang kualifikasi adalah limghat
capaian pembelajaran yang discpakati secara nasional, disusun berdasarkan ukuran hasil pendidikan danfatau pelatilian yang diperoleh melalui pendidikian formal,
nonformal, informal, atau pengalaman kerja.
KKNI merupakan perwujudan muly dan jati diri Bangsa Indonesia terkait dengan sistem pendidikan dan pelatihan nasional imiliki i i

. akan pen mut da i B ! yang dimiliki Indoncsia KKNI werdin
#:1’9 (sembilan) jenjang kualifikasi, dimulai dari Kualifikasi - | schagai kualifikasi terendah dan Kualifikasi - 9 schagai kualifikasi

idoriesian Qualification Framework (KKNT) is grodation af learning ou which dardized formal, rom-formal, informal education oulcomes or working

experiences with H-:pﬂmmeqr’rnwp!hﬁw working capabilities based on working structires in various sectors. Level of qualification is pational level of learing oulcones
arranged based on learning and raining outcomes measurement achlevid through formal, non-furmal, formal education or working experiences,

KKNT is the realizati : ;
EX is mmﬂfw qdhﬁwqdwwh.ﬂnmnmmwmnmlmmﬂgm qualification levels: 1 as the lowest level and 9 as

lertinggi.
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